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Consulenza del lavoro e amministrazione del personale Aggiornata al 1 settembre 2026

SERVIZIO PERSONALE

NOVITA DEL MESE | AGOSTO 2026

Incentivi e affidabilita: le novita
operative di agosto

Due esoneri contributivi da valutare prima di assumere o trasformare un contratto e una
novita che riguarda la coerenza dei dati aziendali.

IN SINTESI

Stabilizzazioni under 35. Possibile esonero contributivo per alcune trasformazioni da tempo determinato a
indeterminato.

Assunzione di madri con almeno tre figli. Nuova agevolazione, subordinata alla situazione della lavoratrice e al
tipo di rapporto.

Affidabilita contributiva. Maggiore attenzione alla coerenza dei dati, soprattutto nel settore alberghiero.

01 | Stabilizzazione degli under 35

Dal 1° agosto al 31 dicembre 2026 i datori di lavoro privati possono richiedere un esonero per la trasformazione a
tempo indeterminato di determinati rapporti a termine. Non si tratta di un incentivo per nuove assunzioni: la misura
riguarda esclusivamente trasformazioni senza soluzione di continuita.

IL RAPPORTO IL LAVORATORE IL BENEFICIO

Contratto a termine instaurato entro il 30 Meno di 35 anni alla trasformazione e Esonero del 100% dei contributi

aprile 2026, di durata complessiva non nessun precedente rapporto a tempo datoriali, esclusi INAIL, fino a 500 euro
superiore a 12 mesi. indeterminato. al mese per massimo 24 mesi.

Restano esclusi lavoro domestico, apprendistato e dirigenti. Sono inoltre richiesti regolarita contributiva, rispetto della
normativa sul lavoro e dei trattamenti economici collettivi, oltre a un incremento occupazionale netto rispetto alla media
dei dodici mesi precedenti.

La domanda si presenta nel Portale delle Agevolazioni, modulo Articolo 4 - ESTA. Se viene presentata prima della
trasformazione, I'INPS puo accantonare le risorse e assegna dieci giorni per completare la trasformazione e inviare la
comunicazione obbligatoria. Prima di procedere € quindi essenziale verificare requisiti, convenienza e tempi.

Segnalate allo studio i rapporti a termine che state valutando di stabilizzare. Verificheremo se ricorrono le
condizioni della misura prima di assumere impegni con il lavoratore.
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ALTRE NOVITA

Agevolazioni e affidabilita, in pratica

Le misure contributive non sono automatiche. L'affidabilita si costruisce con informazioni
aziendali coerenti, complete e puntuali.

02 | Esonero per madri con almeno tre figli

L'INPS ha pubblicato le istruzioni per I'esonero destinato ai datori di lavoro privati che, dal 1° gennaio 2026, assumono
donne madri di almeno tre figli di eta inferiore a 18 anni, prive di un impiego regolarmente retribuito da almeno sei
mesi.

RAPPORTI AMMESSI DURATA IMPORTO

Tempo determinato, anche in 12 mesi a termine, 18 mesi in caso di 100% dei contributi datoriali, esclusi
somministrazione; tempo indeterminato; trasformazione, 24 mesi a tempo INAIL, entro il limite di 8.000 euro annui
trasformazioni di rapporti gia agevolati. indeterminato. per lavoratrice.

Sono esclusi il lavoro domestico, I'apprendistato e le pubbliche amministrazioni. La domanda utilizza il modulo
telematico ELM3. Il beneficio resta subordinato alla verifica dei requisiti della lavoratrice, del rapporto, della copertura
finanziaria e delle ulteriori condizioni previste.

03 | ISAC e affidabilita contributiva

Nel 2026 prende avvio la sperimentazione degli Indici sintetici di affidabilita contributiva (ISAC). Tra i primi comparti
interessati rientrano i servizi alberghieri ed extra-alberghieri, insieme al commercio all'ingrosso alimentare. Gli indici
sono presentati dal Ministero del Lavoro come uno strumento di collaborazione e prevenzione, non come una nuova
sanzione.

CHE COSA SONO QUALI DATI POSSIBILI EFFETTI

Indicatori sperimentali destinati a Informazioni presenti nelle banche dati Comunicazioni di compliance e
evidenziare eventuali scostamenti di INPS, Agenzia delle Entrate e possibilita di regolarizzazione
rispetto ai parametri di affidabilita Ispettorato Nazionale del Lavoro. spontanea; premialita per le imprese
contributiva. pienamente affidabili.

L'inclusione di un comparto nella sperimentazione non esprime un giudizio sulla sua regolarita. Per le aziende diventa
perd ancora piu importante mantenere coerenti contratti, presenze, retribuzioni, comunicazioni obbligatorie e
contribuzione. Al momento non viene introdotto un nuovo adempimento mensile autonomo.

Contratti, presenze, retribuzioni e contributi devono rappresentare correttamente I'organizzazione reale del
lavoro.

Fonti ufficiali

INPS, incentivo alla stabilizzazione under 35; INPS, istruzioni su under 35 e madri con almeno tre figli; Ministero del Lavoro, decreto interministeriale sugli
ISAC.

Questa informativa offre un quadro sintetico. L'applicazione delle agevolazioni richiede la verifica preventiva del singolo caso e delle condizioni previste.
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https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.08.under-35-incentivo-alla-stabilizzazione-con-esonero-totale-contributi.html
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/notizie/dettaglio-news-page.news.2026.07.decontribuzione-under-35-e-madri-con-almeno-tre-figli-novit.html
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pagine/lavoro-sommerso-adottato-il-decreto-interministeriale-sugli-isac
https://www.lavoro.gov.it/stampa-e-media/comunicati/pagine/lavoro-sommerso-adottato-il-decreto-interministeriale-sugli-isac

